REGULAMIN
Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Lipinach

l. Postanowienia ogodlne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja;:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz.U. z 1996 r. Nr
70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj.: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 385
z pOzniejszymi zmianami),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.: Dz.U. z 2008 r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi
Zmianami),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

No ok

- Szkota, rozumie sie przez to Szkote Podstawowag im. Marii Konopnickiej w Lipinach,

- Fundusz, rozumie sie przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

- Odpis podstawowy, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§3

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Szkole.

. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, tworzy sie z odpiséw w wysokosci:

— odpisu dla pracownikdéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli i 110% kwoty bazowej,

— 5% pobieranych rent i emerytur — dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami,

— odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych i odpisu podstawowego.

. Fundusz zwigksza sie o:

- darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

- odsetki od $rodkéw Funduszu,

- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych
oferowanych przez zaktad pracy.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4

. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy sporzadzony przez pracodawce

i uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, tzw. preliminarz wydatkow.

. Regulamin, kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych, roczny plan finansowy, sprawozdanie

z realizacji planu finansowego za rok ubiegty oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagajg
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty (w przypadku braku organizaciji
zwigzkowej role tg spetniajg wybrani przedstawiciele pracownikéw).




§5

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o zf§s oraz niniejszym
regulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

II. Osoby uprawnione do swiadczen
§6

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace ha czas nieokreslony, okreslony, na czas zastepstwa,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktéorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4) wspotmaltzonkowie prowadzacy wspodlnie gospodarstwo domowe,

5) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18,
a jezeli sie ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym konczg 25 lat, o ile nadal pozostaja na wytgcznym utrzymaniu
uprawnionych pracownikow,

6) dzieci wymienione w pkt 5) posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, hiezdolne do
samodzielnej egzystenciji, bez wzgledu na wiek,

7) dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinna.

l1l. Przeznaczenie Funduszu
§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktérym jest mowa w ustawie — Karta Nauczyciela — raz w roku,
2) wypoczynku w formie:

a) wczasow i wycieczek zakupionych przez pracownikdéw oraz osoby uprawnione w biurach podrézy,
atakze do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod
gruszg) — co dwa lata,

b) kolonii, obozdw, zimowisk, wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie,
wycieczek, ,zielonych szkét” dla dzieci — raz w roku jedna z form,

c) wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy;

3) pomocy materialnej w formie:

a) bezzwrotnej zapomogi pienieznej opodatkowanej dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej (czasowe pogorszenie sytuacji materialnej),

b) zapomogi pienieznej nieopodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci pracownika lub czlonka rodziny pozostajacego na
jego wylgcznym utrzymaniu;

4) organizacji imprez okolicznosciowych otwartych;

5) dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej poprzez zakup biletéw na spektakle teatralne,
seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla oséb uprawnionych;

6) zapomdg $wigtecznych w formie pienieznej badz talondéw dla pracownikéw i ich dzieci od 3 do 16 roku
zycia (do konca nauki w gimnazjum);

7) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

c) remont lub modernizacje mieszkania,

d) uzupetnienie wktadu cztlonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,

e) zamiane domu lub mieszkania,

f)  wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.




IV. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§8

. Swiadczenia finansowane z Funduszu, oprécz $wiadczenia urlopowego wyptacanego nauczycielom, nie
majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze $Swiadczen nie majg prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione.

. Wysokos¢ swiadczenia rzeczowego, za wyjatkiem paczek swigtecznych dla dzieci, jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz osigganych dochodéw. Maksymalng wysoko$¢ w/w Swiadczenia ustala
sie kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych jest wyptacane
w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od
kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu
wydatkow.

§9

. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie (nie dotyczy $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

biletdw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe):

— wniosku o przyznanie swiadczenia,

—  oswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 18 — 25 lat,

— dokumentu potwierdzajgcego zakup ustugi oraz jej wartos¢, wskazujacego osoby korzystajace
Z wypoczynku — w przypadku wniosku o refundacje,

— innych zaswiadczen, dowoddéw — w przypadku wniosku o zapomoge.

. Przynajmniej raz w roku (do 15 maja) osoby uprawnione sktadajg oswiadczenie o sytuacji materialnej
rodziny — zatgcznik nr 3 do Regulaminu. W o$wiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez
wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Oswiadczenie
jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Nieztozenie go automatycznie
lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

. Przez dochéd dla celéw $wiadczen Funduszu nalezy rozumieé przychdéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodoéw i skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

. Dochdd na jednego cztonka rodziny wyliczy¢ nalezy na podstawie zeznan PIT wedtug wzoru: (dochod
pracownika + dochéd wspoéimaizonka) : liczbe osob w rodzinie : 12 m-cy = $redni dochéd na
osobe.

. Na podstawie art. 22* § 3 Kodeksu pracy dyrektor moze zazada¢ przedtozenia do wgladu dokumentow
potwierdzajacych ztozone o$wiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy).

. Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczeh Funduszu, ktéra ziozyta niezgodne z prawda
oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane s$rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty dopfaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

§ 10

. Swiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym zgodnie z ,Kryteriami przyznawania
Swiadczen socjalnych” ustalonymi na dany rok kalendarzowy.

. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku jest wyptacane przed planowanym urlopem
pracownika, w miare posiadanych srodkow.

. Warunkiem dofinansowania, o ktéorym mowa w ust. 2. jest korzystanie z przystugujgcego urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku. Powyzszy warunek nie dotyczy emerytéw
i rencistow.

§ 11

. Warto$¢ udzielonej pomocy rzeczowej i pienieznej ustala dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy zatozeniu, Ze nie moze przekraczacé:
1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - 200% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym,




(=Y

10.

11.

12.

2) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - 150% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

3) w okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych - 100% minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

. Za zdarzenie losowe uznaje sie: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, $mier¢ pracownika lub czlonka

rodziny pozostajacego na jego wylacznym utrzymaniu, wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkow
losowych.

. W przypadku zapomdg losowych zwolnionych z podatku dochodowego od oséb fizycznych wymagane

jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentoéw (protokotow, faktur itp.).

§ 12

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.
. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe sg wytacznie pracownicy

zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci — byli pracownicy.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoéch zyrantéw, ktorzy sg

zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Jedna osoba
moze poreczac tylko dwie pozyczki.

. Czas spfaty pozyczki okresla sie na trzy lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5% w skali roku.

Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a
zaktadem pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, w zalezno$ci
od sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowej, moze nastgpi¢ zawieszenie sptaty pozyczki na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w ktérej okresla sie

wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.
Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiegac po sptacie poprzedniej pozyczki.
. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
2) porzucenia pracy przez pracownika,
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach

okreslonych w umowie.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sie solidarnie na
poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie od spadkobiercy zmartego.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustalana jest w ,Kryteriach przyznawania s$wiadczen
socjalnych”.

V. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§13

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku powinny byé ztozone najpdzniej do:

— 15 stycznia na wypoczynek zimowy,
— 15 czerwca na wypoczynek letni.

. Pracownik, ktéry korzysta z refundacji wczaséw nie moze staraé sie réwniez o dofinansowanie ,wczaséw

pod gruszg”.

§14

. Whnioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na tzw. ,zielone

szkoty” beda rozpatrywane na biezaco.

. Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedq rozpatrywane w miare posiadanych srodkéw,

nie rzadziej niz 2 razy w roku.




§15
1. Postanowienia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczehn socjalnych winny by¢é podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. Na wniosek osoby uprawnionej Regulamin udostepnia sie do wgladu.

§16

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowania powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§17
Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki do Regulaminu: nr 1 - o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
i nr 2 - w pozostatych sprawach.

§18

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie aneksdw, sporzadzanych
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§19
Traci moc dotychczasowy regulamin ZFSS obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2008 r.
§ 20

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2011 r. po wczesniejszym uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

(data, piecze¢ i podpis zakladowych (data, pieczeé imienna i podpis)
organizacji zwigzkowych)




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
................ o
.................. e
.............. e
Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysokoSci ... zt (stownie
ZEOTY O e )
AR 0) A</ 4 E=Toy7<3 1T .0 R 1 -

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze w stosunku do ztoZonego o$wiadczenia o $rednich
dochodach na osobe w 20.......... roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujqce
ZIMUANY™: oottt ss bR R RS E R S R R R e b R

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am w ... r., ktéra zostate
sptacona w ... I.

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu pozyczKi nr ...............

Przyznano Pani/PanuU ... sssssssessssssssssssesssssssses s pozyczke
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ..usveeeeee. zt (stownie
ZYOLYCh s ) VA przeznaczeniem na
............................................................................................................. i na warunkach ustalonych w umowie.
Data s e ————————————

podpis i piecze¢ pracodawcy i przedstawicieli zoz




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Whniosek o przyznanie swiadczenia
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

(adres zamieszkania)

Wnosze o przyznanie nastepujgcego $wiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych:

dla nizej wymienionych cztonkéw rodziny, pozostajgcych na moim utrzymaniu:

Stopien

Lp. Imie i nazwisk ier
p 1€ 1 nazwisko pokrewienistwa

Data urodzenia Miejsce nauki

Uzasadnienie (dotyczy zapomogi):

Jednocze$nie o$wiadczam, ze w stosunku do ztoZonego os$wiadczenia o $rednich
dochodach na osobe w 20......... roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujqgce zmiany*:

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia nr ............. Y ALS 111 0 -
Przyznano dofinansowanie $wiadczenia w KWOCIE ..ccoeeereeeereeenrecemseeeseeeseeeneens
(653 (01200 (=32 PO )
(miejscowo$¢, data) podpis i piecze¢ pracodawcy i przedstawicieli zoz




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie
o Srednim dochodzie brutto na cztonka rodziny

(imie i nazwisko) miejscowos¢, data

(adres)

Niniejszym o$wiadczam, Ze w roku 20......... Sredni miesieczny dochéd na cztonka mojej
rodziny wyniost ... 7zt (stownie ztotych: e
.......................................................................................................... ).

Oswiadczenie sktadam w celu okreSlenia wysokoSci $wiadczen udzielanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

Uwaga! Dochdd na jednego cztonka rodziny wyliczy¢ nalezy na podstawie zeznan PIT wedlug
wzoru: (dochéd pracownika + dochéd wspétmatzonka) : liczbe oséb w rodzinie : 12 m-cy = Sredni
dochéd na osobe.

(podpis)




